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Svor fraeedslurads vid fyrirspurnum foreldrarads leikskdla Hafnarfjardar um

fraedslu og pjalfun fyrir nytt starfsfolk i leikskélum Hafnarfjardar

i bréfi dagsettu 23. april 2013 lagdi formadur Foreldrarads leikskéla Hafnarfjardar fram fyrirspurn i fjérum
lidum um fraedslu og pjalfun fyrir nytt starfsfélk f leikskélum Hafnarfjardar.

1. Hvernig er stadid ad pjalfun nyrra starfsmanna?

Svar:

Skdlaskrifstofa Hafnarfjardar bydur nyjum starfsménnum a sérhaft némskeid um slysavarnir barna
a hverju hausti i umsjén Herdisar Storgaard. Auk pessa namskeids er nyjum starfsménnum bodid ad
sakja namskeid par sem adalndmskra leikskdla og 16g um leikskdla eru kynnt. Einnig er fjallad um
umdénnun ungra barna 3@ namskeidinu sem og samskipti milli barna og barna, barna og starfsmanna
og starfsmanna og foreldra. Umsjon pessa ndmskeids er i hdndum menntanefnd Kragans og koma
margir kennarar ad pvi. Pessi ndmskeid hafa ekki nyst nyju starfsfélki sem skyldi par sem adstaedur
leikskdlunum hafa komid i veg fyrir pad, svo sem vegna manneklu. Ad mati leikskdlastjdra telja peir
pad haepid ad fjarfesta i menntun starfsmanna sem aetla ad starfa i stuttan tima. Peir leggja til ad
nyir starfsmenn fai ekki fastradningu nema ad peir saeki akvedin skyldundmskeid en leggja dherslu &
ad ndmseidin fari b4 fram utan daglegs vinnutima.

2. Hver sér um pjalfun nyrra starfsmanna?

Svar:

Leikskdla-, adstodarleikskdla- og deildarstjdrar sja um pjalfun og fraedslu nyrra starfsmanna samkv.
dkvedinni moéttokudzetlun sem peir reyna ad fylgja, sja i fylgiskijali.

3. Hefur baerinn stefnu til ad stydja vid nyja starfsmenn i leikskélum Hafnarfjardar?

Svar:

Ja i skélastefnu Hafnarfjardar frd 2009 a bls. 14 kemur fram ad starfspjalfun { skélum eigi ad mida

ad pvi ad virkja haefileika starfsfdlks til ad takast a vid skdlapréun a faglegan hatt og i samraemi vid
samfélagslegar parfir. Unnid verdi samkvaemt mannaudsstefnu baejarins med aherslur 4 sérstédu
skéla par sem starfsfélk fraedslusvids fai markviss taekifzeri til ad vinna saman og stydja hvert annad
{ starfi. Leidirnar ad pvi er ad starfsfélk stofnana fraedslusvids hafi adgang ad simenntun og
studningi til ad na starfsmarkmidum sinum og stofnananna, i ndnu innbyrdis samhengi og ad unnid
verdi markvisst ad pvi ad baeta vid menntunarstig starfsmanna til ad meeta nyjum lagakréfum. i
auknum maeli verdi dfagleaert starfsfolk eflt i starfi og stutt til ad afla sér fagmenntunar a svidi
uppeldis- og kennslumala.

i mannaudsstefnu baejarins kemur einnig fram & bls. 3 ad pad eigi ad tryggja ad nyradnir
starfsmenn kynnist starfinu, starfsvenjum, samstarfsfélki og skipulagi baejarins og pad verdi gert
med pvi ad préa mottokuferli fyrir nyja starfsmenn og nylidadzetlun sem audveldar nyjum
starfsménnum ad na tékum & starfinu og falla i hépinn.

4. Hvada leidir fara leikskélastjorar til ad pjalfa og fraeda nytt starfsfélk um starfid.

Svar:

Sja fylgiskjal

Tekid saman 6. mai 2013
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